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B‡bv‡fkb







PÆMÖv‡gi RbwcÖq ch©Ub I we‡bv`b †K›`ª wPwoqvLvbvq 6© X 10© AvKv‡ii GKwU mvBb‡evW © 

cÖ‡ek c‡_ UvOv‡bv n‡q





‡mvbvi evsjv †Uª‡bi Lvevi cÖwZw`b 3-4 evi gwbUwis Kiv n‡”Q 

Ges kZfvM ¯̂v¯’̈ gvb (Hygiene)wbwðZ Kiv n‡”Q

‡



†nv‡Uj •mKZ PÆMÖv‡gi

Kg©cwiKíbv: Short Term: 30 
Days

১. করযরোরযট অফপ, ব্োাংক এনফিও, যকোফয ও বফযকোফয অফপর

ব্ফস্থোক ফররফ ব্ফিগতবোরফ ফগরে অথফো ভোরকেটাং কভ েকতেোয

ভোধ্যরভ প্রচোযণো চোরোরনো।

২. বোরটররয ফযস্কোয -ফযচ্ছন্নতো ফনফিতকযণ।

৩.  কভ েকতেো ও কভ েচোযীরদয প্রফক্ষরণয ভোধ্যরভ বফোয

ভোন ও দক্ষতো ফোড়োরনো



†nv‡Uj •mKZ PÆMÖv‡gi Kg©cwiKíbv: 

Mid Term: 90 Days

১.   ফফফবন্ন গুরুত্বপূণ েঅফতফথ, কযরোরযট অফপ ব্োাংক, এনফিও, ফহুিোফতক

প্রফতষ্ঠোন, যকোফয –বফযকোফয অফপমূর বোরটররয সুরমোগ সুফফধো

ম্বফরত ফচঠি োঠোরনো এফাং আভন্ত্রণ িোনোরনো।

2. স্থোনীে বকফর অোরযটরযয ভোধ্যরভ স্বল্প ব্রে অথফো বৌিন্য মূরকবোরফ

বোরটররয প্রচোযণো চরোরনো

৩.   বোরটররয সুন্দর্য্ে ফদ্ধরনয িন্য ফোগোরন ফফফবন্ন বভৌসুভী ফুররয চোল কযো।



†nv‡Uj •mKZ PÆMÖv‡gi Kg©cwiKíbv: 

Long Term: 180 Days

1. হ োটেল সৈকটে হে দুটেো জিমআটে েোর ৈট্ বোত্তম ্য্ োটরর িন্য

কেত বপটেরঅন্ুটমোদটন্র ৈোটপটে নন্নদবষ্ট হময়োরটদর হমম্বোরশীপ প্রদোন্।

2. ন্নিন্ন ্যোাংক, অনিৈ, এন্জিও লোঞ্চ ্ক্স ৈর্রো করোর িন্য প্রচোরণো

চোলোটন্ো।

3. ন্নিন্ন ্যোাংক, অনিৈ, এন্জিও এ্াং করটপোটরেঅনিৈ ৩৫-৪০% হরয়োে
প্রদোন্



‡nv‡Uj ‣mKZ

B‡bv‡fkb AvBwWqv



‡gvnv¤§` †gvZvnvi †nv‡mb

e¨e¯’vcK



Innovation Idea – 01

 ‡nv‡Uj ‣mK‡Zi e¨emv Dbœq‡bi Rb¨ e¨vsK, K‡c©v‡iU

Awdm Ges GbwRI‡`i 40% †iqvZ cÖ`vb|



SWOT ANALYSIS
S=STRENGHT

 evwYwR¨K ivRavbxi cÖvY †K‡› ª̀ †nv‡UjwUi Ae¯’vb|

 AwZw_MY Ges cÖwZwU cÖwZôvb miKvwi ms¯’v wn‡m‡e ch©Ub Ki‡cv‡ikb‡K

wbivc` fve‡e|



SWOT ANALYSIS

W=WEAKNESS

 cÖÖwkwÿZ Rbe‡ji Afve|

 cÖPviYv Ach©vß|



SWOT ANALYSIS
O= OPPORTUNITIES

 PUªMvg ’̄ †nv‡Uj ‣mKZ ch©Ub `k©bxq ’̄vb K·evRvi, ev›`ievb, iv½vgvwU Ges

LvMovQwo hvIqvi †MUI‡q wn‡m‡e Aew¯’Z|

 wefvMxq kni wn‡m‡e mKj e¨vs‡Ki kvLv, K‡c©v‡iU Awdm Ges GbwRI

Aew¯’Z|



SWOT ANALYSIS

T= TREATS

 ‡nv‡U‡ji mvg‡b KuvPv evRvi Aew¯’Z| me mgq `yM©Ü I hvbRU weivRgvb|

‡nv‡U‡ji mvg‡b wewfbœ gv‡bi 15 wU †nv‡Uj Aew¯’Z|



ev¯Íevqb Kivi Dcvq t

‡nv‡U‡ji e¨e¯’vcK, Kg©KZ©v I Kg©Pvix‡`i wb‡ew`Z cÖvY n‡q Ges AvMÖn

wb‡q cÖPviYv Pvjv‡Z n‡e| hv‡Z †ekx †ekx e¨vsK, K‡c©v‡iU Awdm Ges

GbwRI Gi mv‡_ Pzw³ e× nIqv hvq Ges ev¯Íevqb Kiv hvq|



Innovation -2
‡nv‡Uj •mK‡Zi wRg ỳwU evwYwR¨Kfv‡e AwaKZi jv‡fi j‡ÿ¨ wbw ©̀ó †gqv‡` 

†g¤v̂ikxc KvW© cÖ`vb|



STRENGHT

 ‡nv‡Uj •mK‡Zi mvg‡b Ab¨ †Kvb mvaviY gv‡bi †nv‡U‡ji wRg †bB|

 ‡nv‡UjwU kn‡ii †K›`ª¯’‡j Aew¯’Z|



WEAKNESS :

wRg cwiPvjbvi Rb¨ cÖwkÿK †bB|



OPPORTUNITIES

ch©Ub Ki‡cv‡ik‡b GKwU GwjK †kÖbxi †jvKRb Av¯’v ivL‡eb Ges wbivc` fve‡eb|



THREATS :

 ‡nv‡U‡ji mvg‡b †bvsiv cwi‡ek Ges hvbRU|

 PÆMÖv‡gi gwnjviv iÿbkxj ZvB gwnjviv wR‡gi †g¤̂ikxc KvW© MÖn‡Y Kg AvMÖnx n‡e|



ev¯Íevqb t

 ‡nv‡Uj •mK‡Z †h DbœZgv‡bi ỳwU wRg Av‡Q Zvi cÖPvibv Pvjv‡Z n‡e Ges m‡šÍvlRbK

cwigvb KvW© cÖ`vb K‡i †mj evov‡Z n‡e|




